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Aanleiding
Hand in Hand is ontstaan door een beleidsnota van Gemeente Den Haag. Deze nota probeert bij te dragen aan homo-emancipatie door verschillende projecten te stimuleren en financieren. Een van de wensen van Gemeente Den Haag aan COC Haaglanden was om een methode te ontwikkelen om

diversiteit bespreekbaar te maken op de basisschool.

Totstandkoming

Henk van de Wetering-Flendrie, heeft als voorzitter van COC Haaglanden een team van drie leden samengesteld om de methode te ontwikkelen. Ailsa van der Holst, Yvonne Verschragen en Robert van der Gaag hebben de methode uitgewerkt met als uitgangspunt: Leefvormen (Empowerment Lifestyle Services 1999) en Maarten heeft twee Mama’s (Mieke Stessens, Kyra van Isterbeek en Eva Dumon, Dienst Maatschappelijke Vorming en Onderwijs Holebifederatie vzw, 2005)

Doelstellingen

Door middel van deze methode willen we :

· Met respect voor alle betrokkenen het onderwerp diversiteit bespreekbaar maken onder leerkrachten, ouders en leerlingen.

· Bijdragen aan een meer evenwichtig en meer realistisch beeld van relatievormen binnen de school (en daarmee onze samenleving).
· Leerlingen laten kennismaken met diversiteit door middel van lessen die aansluiten bij de belevingswereld van de leerling.

· Een veilige schoolomgeving creëren voor ouders, leerkrachten en leerlingen die homoseksueel zijn.

Inhoud
· De methode heeft 16 lessen van gemiddeld 45 tot 60 minuten.
· De lessen zijn opgedeeld per bouw (groep 1 en 2 / groep 3 en 4 / groep 5 en 6 / groep 7 en 8)

· De lessen bestaan uit een A4 met lesbeschrijving en eventueel kopieerbladen als bijlagen.

· De werkvormen zijn zeer afwisselend en uitdagend.

· De laatste les is een tolerantiequiz om leerlingen te stimuleren om na te denken over hun ‘eigen beeld van diversiteit en tolerantie’. Tevens kan deze quiz inzicht bieden aan leerkrachten in de mate waarin leerlingen tolerant zijn.

· Bij de methode zijn posters ontworpen om diversiteit (subtiel) zichtbaar te maken in de school.

· Alle bestanden zijn op Cd-rom terug te vinden. Enkele zijn te bewerken om ze af te stemmen op de wensen van de school.

· Op de Cd-rom zijn ouderbrieven terug te vinden om ouders uit te nodigen voor een ouderavond of om ouders te informeren.

Kosten en ‘Train de trainer’
Hand in hand is te bestellen. 

De kostprijs van de methode is € 30,=. De posters (set van drie verschillende posters) is € 5 ,=

Deze bedragen zijn exclusief verzendkosten (ongeveer €14,=)

Om schoolteams te trainen en begeleiden bij het bespreekbaar maken van diversiteit wordt een

‘Train de trainer’ ontwikkeld door het Haags Centrum voor Onderwijsbegeleiding (HCO).

Om Hand in hand te bestellen en voor meer informatie over de ‘Train de trainer’ kunt u een email sturen aan info@cochaaglanden.nl. Noteert u bij een bestelling uw naam én de naam en adresgegevens van de instelling. Bij het bestellen van Hand in hand krijgt u de methode toegezonden met begeleidende factuur.
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